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今回の計画では、本町の令和47年(2065年)の人口

7,800人を目標に、重点課題を踏まえた関連事業を

展開します。 

人口ビジョン 

13,913 

12,739 

11,671 

10,666 

9,686 

8,768 

7,905 

7,115 

6,381 

15,125 

13,930 

12,847 

11,916 

11,053 

10,253 

9,539 
8,890 

8,317 
7,801 

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

令和２ 年 令和７ 年 令和12年 令和17年 令和22年 令和27年 令和32年 令和37年 令和42年 令和47年

(人)

国立社会保障・ 人口研究所推計人口 将来展望

令和 47 年(2065 年) 
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基本理念 
つなげる未来 人があつまる ふるさと世羅 

～住み続けたい町・心豊かに健康で安心して暮らせる町～ 

❶若い世代を中心に、楽しく働き安心して暮らせる仕事の場

を創出する 
商工会や金融機関等と連携した事業者支援、創業支援、企業誘致、また、観光事業者

と連携した観光振興、農林業の担い手確保、介護分野の人材育成等を通して、地域の労

働力確保や働く場の創出に努めます。 

❷世羅町の魅力を活かし、若い世代を中心とした移住・定住

を推進する 
相談窓口の体制強化による住まい・仕事等ニーズに応じた情報提供、また、移住の事

前体験、空き家・空き地バンクの活用等を通じての移住や、若年層の定住促進、関係人

口の創出・拡大に向けた取組を推進します。 

❸こども・若者・子育て家庭の安心を支える環境を整備する 
結婚・妊娠・出産から子育てまで切れ目のない支援体制と経済的負担の軽減により、

子育て環境を整備します。 

また、郷土愛を育む教育や世羅高等学校への生徒確保の支援等を通じて、将来の担い

手育成に努めます。 

❹質が高く安心して暮らせる生活基盤を整備する 
多様な住民が安心して生活できるよう、行政や医療の DX、持続可能な公共交通の整

備を推進します。 

また、住民主体の地域づくりや、「ゼロカーボンシティ宣言」をめざしたまちづくりに

取組みます。 
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 ❶多様な人材の活躍を推進する 

 誰もが居場所と役割を持ち活躍できるまちをめざします。 

 ❷新しい時代の流れを力にする 

地域におけるDX・GX等の活用を推進します。 

SDGｓの実現等、持続可能で多様性と包摂性のある社会の実現をめざします。 
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人口推計の現状 
本町は人口減少が続いており、このまま何も対策をしな

いと、令和47年(2065年)には6,381人と現在の人

口の半数以下となります。 
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